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VIZIUNE
in ccntrttl alenlici noirslr'c cilq ..dctcrnrinxrcu unei atiludini ;i a unei mentalitAti concentratc pe calitate,

prin idcntilicatca opollU :1 ir rrceirrrlorrrritrigiLrr 1i drlicienleltlr in aclivitatc. care constituie o piedicl in thp
atingcrii obiectivclor strat..gicc ale spitirlirlui"

Spitalului Orasenese ( orabia urnrirc;te inrbunltatirea sdrii de sf,nahte a popula$ei gi contribulia la

realiz.area unui sistem de stnAtale modem;i elicient, compatibil cu sistemele de slntrtate din Uniunea
H,uropean6.

Ilxistanl ca sa inthunatutirl r ittr pacientilor nostri. Cel mai bun rezultat. pentru fiecare pacient, de fiecare
data .

PRINCIPII. VALORI

Principiile crlitstii suni u rmatoarele:

Principiul numarul l: Orienturea catre pacient.

Spitalele dcpind tle puci,.'ntii lor. 1'rlin urrrlrc lrcbuic sa inieleaga nevoile curente si viitoare ale

acestora. lfebuie sa indc'plirrcitsca cerinlcl!' acestor si sa caute sa depascasca asleptarile lor cele mai inahe.

Itrincioi ul numuru I 2 : ('ouducc rca.

Conducerea stabilcstc unitirter dirltre obiectivul si directia spitalului. Ea trebuie sa creeze si sa pastreze

un nretliu intern in crrc' pcrsounclc tlcr in periect itrrplicatc in obrinerca ohiectivelor spitalului.

I'rincbitl..U.ymurul3:InpIi'rutrutu. i
Personalul din cadrul tuttuor nivelurilor icrarhice reprezinta esenta spitalului si implicarea lor totala

permite ca abilitatile lor personale sa fie ulilizaie in beneficiul spitalului.



itrinciltiul nunut'ul -l -.1fu nlurut pnx:c.ttalo

Un rezultal dorit este obtinLrt intr-un mod nrult mai eficient cand activitatile si resursele aferente

destinate crearii rezultatului sunt gestionate sub forma unui proces.

Princ itiul numarul 5 ; .lhe!:rjq!!!-!-D!fuau
ldentillcarca. intclcgcrca si llcstionxrra proccsclor intcrconectate in cadrul unui sistem contribuie Ia

elicacitatr'a si ellcientu organizutiei in atingcrca propriilor obiective.

Priru:iniuI numuni 6; lntbunaluIirea conlinuo

lmbunatatirea continua a pcrfomrantei gcncrale a spitalului ar trcbui sa fie obiectivul permanent al

acestuia.

PrittL'ititr!1.t1-r1t-r"s1t'.1t-."..1 ,..,:l bttt:[tt:9"t-t"J"<L.1J!tlnLsJJ!t!!14!!itiL1r

Dccizii clicace sunt baziitc pc anali:ia datelor si a informatiilor. Este important sa se faca corectii si sa

se ia actiuni corective si prerentir e.

Principiul nurnurul 8. Ril,!tii reciproc Ll rrtttLt ittttse cu fwni=orii
O organizatic si furnizrtrii r'i sunl intr-t.r rclatie de interdependenta iar o relatie reciproc avantajoasa

potcnteazir capacitatea lleclrui p0rtener de r cler valoarc.

A. CODT]L Df, CONDUITA AL PERSONALULUI

Capitolul I - I)omeniul de lplicart si principii gcnerale

Art. l. - l)onrcniul dc aplicrrrc
( l) Codul de conduilu a personalului contracrual din cadrul spitalului, reglementeaza normele de conduita
profesionala a personalului contraclual.
(2) Normele de couduita prr)l'csionala prevazute de prez,entul cod de conduita sunt obligatorii pentru inlreg
personalul contractual din cadnrl spitalului, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
cu modifi carile ulterioare.
Art. 2. - Obiective
Obiectivele prezentului cud de conduita unnaresc sa asigure cr€sterea calitatii serviciilor de sanatate, o buna

administrare in realizarea intercsului public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie dirt
rdurinistrat ia puhlir:a. prin:
a) reglemenlarea uormclor tlc condLrita prol'esionala necesare realizarii uror raporturi sociale si profesionale

corespunzato^re clearii si nrentinerii la nilel inalt a prestigiuiui centrului nostru medical si al personalului
contractual:
b) informarea putr)icuiui cu privirc, la conduita profesionala la care este indreptatit sa se astepte din panea

pcrsonalului curtractual in erclcitarea tiurctiei;
c) crc ea unui clintat tlt incrr'clcrt'si respect reciproc inrre cerateni si personalul conmctual din spital.

.Art. 3. - Principii generale
Principiile care guverrreaza con.lnikr profesionala a personalului corltractual sunt urmaloarele:
a) prioritalea interesului prrblic - plincipiu conlbrnr caruiil pcrsonalul conractual are indatorirea de a

considera interesul pacientiltrr nrli prr'sus dccar interesul personal, in exercitarea atributiilor;
b) asigurarca egalitutir de trdtarrcnl al cerutenilori pacientilor. principiu conform caruia personalul

contactual arc indatorirca dc a aplica acelasi regirn .juridic in situatii identice sau similare;
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c) prol'esionalisniul - principiu conlorm caruia personalul contractual are obligatia de a indeplini atributiile
de seniciLr cu rcsprrnsabilitate. conrpetr'nta. cficienta. curcctitudine si constiinciozitate;
d) inrpartialitatea si nediscrinr inlrea - principiu confomr cruia angdatii contractuali sunt obligati sa aiba o

atitudine obiectiva, neutra lata dc orice interes politic. economic. religios sau d0 alta natura, in exercitarea
atributiilor functiei;
e) integritatea morala - principiu conlbrm caruia personalului contractual ii este interzis sB solicite sau sa
accepte, direct ori indirect. pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;
f) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia personalul contractual poate sa-si exprime si
sa-si lirndantentezc opiniile. cu rr'spectarea ordirrii dc drept si a bunelor moravuri;
g) cinstea si cor.ctiludine - principiu contbrm caruia. in exercilarea functiei si in indeplinirea aaibutiilor de
serviciu. personalul contractLral tlehuic sa llc de [runa-crcdinta si sa aclioneze penlru indeplinirea conforma a
atributiilor dr" serviciu:
h) deschiderea si transparcnta - principiu conlbrm caruia activitatile desfasurate de angajatii contractuali in
exercit8rea atributiilor functiilor lor stmt publice si pot fi supuse rnonitorizarii cetatenilor.

C'npitolul I I - Nornre gencralc clc conduita prolesionala a personalului contrsctual

Ari, {. -.A.sigurarea unui strliciu public dc calitate
(l) Personalul contraclual are obligatia de a asigura scrvicii de sanatate de calitate in beneticiul pacientilor
care se adreseaza spitalului, prin paniciparea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in
scopul realizarii competentelor unitatii saitare, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.
(2) ln exercitarea functiei personrlul contractual are obligatia de a avea un comportament profesionisl,
precun si de a asigura. in conditiilc legii. transparcnta adnrinistrativa. pentru a castiga si a mentine
increderea publicului in integritatca. inrparrialitatca si eficacitatea unitatii sanitare.

Art.5. - Respectrrea Constitutiei si a legilor
( I ) Angajatii contractuali au obligrtia ca. prin actele si laptele lor, sa respecte Constitutia" legile tarii si sa
actionczc pentru punerca in aplicarc a dispozitiilor legale. in conformitate cu atributiile care le revin, cu
respectarca cticii protesionalt'.
(2) l'ersonalul contractuerl trehuic sa sc. conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor
drcpturi, datorlta nuturii tirnct i i lr.rr tlelinutc.

Art.6. - Loialitaioa f{ta de unittltea s:lnittra
(l) Personalul conlrirctual alc obligatia de a apara cu loialitate prestigiul unitatii sanitare in care isi

desfasoara activitatea. prccrur si de a sc abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau inte"reseltrr lcgalc ale acesteia.

12.1 Angalutilor lc r..ste irrtcrzis:
a) sa exprime irr public aprccieri ncconlirnle cu realitatea in legatura cu activitatea spitalului in care
isi desihsrrara aetir itattr. cu politicilc si s(nltcgiile acesteia ori cu proiectele de acle cu caracter
normaliv sau individual;
h) sa laca aprccieri in lcgatura cu litigiile aflare in curs de solutionare si in care unitatea sanitara in
care isi dest'asoara acliyitatec nre calitatea de parle, daca nu sunt abilitati iu acest sens;
c) sa dezvaluie inf'crrmatii carc nu au caracter puhlic, in alte conditii decat cele prevazute de lsge;
d) sa dezraluic inlbrmetiile la carc au rcces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire este de
nalur.l sa atraga aviultlic necu\cnitc ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile spitalului ori ale unor
flnqajati contructuali. plcrunr si llc pesoanelor fizicc sau.juridicc:
(.i ) Prr:r'tdcrilc lin. (l ) lit. a )-.11 se uplica si iltr;.ra incelarea raponului de rnunca, pentru o perioada de
2 ani. daca dispozitiilc din leei speciale nu prevad alre termene.
(.1) Prcvt'derilc prcz-cntuhri cod de conduita nu pot li interpretate ca o derogare de la obligatia legala a
pcrsonalulLti contr:lctual .le t fi:nriza intbrmatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

Arl. ?. - [,ibcrtalca opirriilor
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il) In indcplinirca arrihuliilor dc scrviciu angajatii contractuali au obligatia de a respccla demnitatea
tilnctici dctirlutc. corclauJ libenatea dialrrgLrlui cu promovarea intereselor autoritatii sau institutiei
publicc in care isi dcsllsoara 3ctivitatea.
(2) In activitatea lor angajatii contactuali au obligatia de a respecu libertatea opiniilor si de a nu se

lasa influentati de considerente personale.
(3) In exprinrarea opiniilor, personalul contractual trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite
generarea conflictelor datorate schinrbului de pareri.

.{rt. ll. - Actilitttea puhlica
(l) Relatiile cu mijlolrce'le de inlbrmare in nrasa se asigura de calre persoanele desemnate in acest
sens de managerul spitalului. in conditiile legii.
(2) Angajatii contracturli desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sa respecte lirnitele rlandatului de reprezentare incredintat de managerul spitalului.
(3) [n cazul in care nu sunt desenlnati in acest sens. angajatii contractuali pot participa la activitati
sau dezbateri puhlice. rvlnd obligatia de a l'ace cunoscut laptul ca opinia exprimata nu reprezinta
punctul dc vedere oticial al urritatii sanitare in cadrul carcia isi deslasoara activitalca.

Art. 9. - Crrdrul relatiilor in cxcrcitarea atrit utiilor functiei
(l ) ln relatiile cu pe$onulul contrcctual din cadrul spitalului in care isi desfasoara activitatea" precum
si cu persoanelc lizice sau.itrridicc. angajatii contractuali sunt obligali sa aiba un comportament bazat
pe rcspect, buna-crc"dinta. corectiludiue si arnabilitate,
(2) Personalul contractual ure obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadlul unilatii sanitare in care isi desfesoara activitatea, precum si ale persoanelor cu
care intra in legattrra in cxercitarea t'unctiei, prin:
a) intrchLlinlflre$ un(ir c\presi i jignitoare:
b) dczvaluirea aspectclor victii privalc:
c) formularca unor sesizari sau plangeri calornnioase.
(i) Personah,rl conrraclual trebuie sa adopte o atitudine impaniala sijustificata pentru rezolvarea clara
si cficicnta a problcrnclor cclatcnilor. Pcrsoualul contractual arc obligatia sa respecte principiul
egalirlrtii cetatenilor in l:rta legii. priu:
a) promovarea unor solLrtii coerente, conlirmr principiului tratamentului nediferentiat, raportate Ia
aceeasi cltegorie dc sitLratii de t'apt:

h) e)iminarea oricarei tirrnre de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice. staler nrateriala. sanatalea. \,anta. sexul sau alte aspecte.

Art. t0. - Conduira in cadrul relrtiilor intcrn{tionalc
( I ) Personalul c,.rn(raclual carc reprczinta unitatea sanitara in cadrul unor organizatii intemationale,
iustitutii tle invalanrant, corrltrinre, seminarii si alte activitati cu caracter international are obligatia sa
pronlovezi'o irnaginc tavorabila tarii si autoritatii sau institutiei publice pe care o reprezinla.
(l) ln relatiile cu reprezentanlii altor stcte. angajatii contractuali au obligatia de a nu exprima opinii
personale privind asprcic nationale sau dispute intemationale.
(3) ln deplasarile in al)ua talii. personalul contractual este obligat sa aiba o conduita corespunzatoate
regulilor de protocol si sa resp('cle lcgilc si obiceiurile tarii gazda.

r\rt. I l. - Interdicaia prir ind acceptarea codourilor, ser"viciilor si avantajelor
Angajatii contrirctuali nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau

orice alt ar,antaj. care lc sunt destinate personal, familiei, parintilor. prietenilor ori persoanelor cu
clre au alut relotii dc rl:rccri sau dc nutura politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea
atributiilor.
Ari. 12. - Participarea la procesul de luare a deciziilor
( l) In procesul tlc luarc a dcciziilol angajatri contractuali au obligatia sa actioreze conform
prevederilor legale si sr isi exrrcite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impadial.
(2) Ang.Iatii corllracluali itu ohliglria dc a nu promite luarea unei decizii de catre unitatea sanitara,
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precunr si indcplinirca utrihuliilor in mod prir ilcgiat.

Art. 13. - Obiectir itate in er aluare

(l ) ln exercitarea atriburiilor spccifice fuuctiilor de conducere, angajatii contactuali au obligatia sa

asigure egalilatea de sanse si tmtanlent cu privire la dezvoltarea carierei p€ntru personalul contractual

din subordine.
(2) Personalul contractual de conduccre are obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate

criteriile de evaluare o competenlei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand

propune ori aproha alilnsari. promovari. numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente

malerialc sau nrorale. cxclttz-anil ttricc l'trrnra de {hvoritism ori discrinrinare
(3) Personalul conttitctual dc conducer arc obligatia de a nu l'avoriza sau defal'oriza accesul ori
promovatea in lunctiile contractuale pe crirerii discriminatorii, de rudenie, afinitarc sau alte criterii

necontbrntc cu principiile prevaz.ute la art. 3.

Capitotul Ill
Coorflonarea si controlul aplicarii nornrekrr de conduita profesionala pentru personslul contracturl

Art, 15. - Solutionarca sesizarii
(l) Rezultarr'le activitatii tle ccntraliz-are a sesizarilor sau pelitiilor se consemflea:ra intr-un raport.

Conduccrca ............. sau \'lS Yor formula recomandari cu privire [a modul de coreclare a

defi cientelor corlstatate,
(2) Recomandarile .............. sau ivlS vor fi cornunicate:
a) angajrtului contractual sau persoanei care a ibrnlulat sesizarea;

b) angajalului contractual care l'ace obiectul sesizarii;
ci coi6ucatorului spitalului in care isi desfasoara activitatea angajatul contractual care face obiectul sesizarii'

Capitolul lV - Dispoz.itii finalt

Art. 16. - Raspunderea
1l I Incalcarea dispozitiilor prezc.ntului corJ <Je conduita atrage raspunderea disciplinara a personalului

contractual. in conditiile legii.
(2) Organele cu atributit disciplinarr. u conrpetenta de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului cod de

conduita si de a plopLrne apliclrea sanctiunilor tlisciplinare in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile

ultcrioarc.
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(3) ln cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate

organcle de unrarire pcnalt compctcntc. in conditiile legii.
(4) t crsonalul contractual laspuntle patrimonial. potrir it legii. in cazurile in care, prin faptele savarsite cu

incalcarea normel0r de conduita prolesionala, aducc preiudicii pelsoanelor fizice sau juridice.

B. ETICA MEDICAI,A

CAPITOLTIL I

DOMENIT]L DE APLICARI! SI PRI:{(]IPII GtrNER{LE
AR'l . I Domeniul de tplicare
(l ) Codu1 de etica al personalului din cadrul spitalului reglementeazi normele de conduit[ etici a

intrcgului pcrsonal.
(2) Normele 6e conrjuira ericl prcvlzute de prezentul cod sunt obligatorii pentru personalul din cadrul

spiralului.

AIIT, 2 0biective
Obicctivclc prcz!.nrului crrd trntrirLcsc s3 asigurc crc$tcrea calitAlii intri'gii activit6li a unitatii nredicale, o

buni adlrilisrrare irt rr,alizarca intercsrrlui pacientilor. precum ;i climinarea birocraliei qi a l'aptelor de

corup{ie prin:
l. ^ ' 

Riglenrentarea nornrelor de collduiti eticA rrecesare realiztrrii unor rapofluri sociale $i profesionale

"o,.rpunrato*" 
.reilrii ;i nrenlincrii la nivel inalt a prestigiului centrului medical qi al personalului;

2. lnformarea publicului cu privire Ia conduita etici la care este indreptfltit sA se a$tepte din panea

pcrsonalului in cs.'rt'itor.'a lttrtclici :

j. Cr"or.o unui clinrat ile itrcredcrc ii respcct reciproc intre pacienti 5i personalul din cadrul spitalul.

ART. 3 Principii generalc
Principiile.or.jg,,ie*.ara conduita pr.olesionalc a personalului contractual sunt urmato{uele:

a) prioriratea interesului public - principiu conforn caruia personalul contractual are indatorirea de a

considera inleresul pacienrilor mai presus decat interesul personal, irr exercitarea atributiilor;

h) asigurarea cgalitittii dc trttaluert al cclatcn ilor.'pnc ientilor, principiLr conform caruia personalul

conrractual are indarotirea ile ii aplica acglil-si lggirn iuridic in situatii identice sau similare;

c) profcsiolalismul - principrLr conlirrnr crruia personalul contractual are obligatia de a indeplini atributiile

de sen'iciu cu responsabiliture. c()lrpetcnta. eticienta. corectitudine si constiinciozitate;

d) impanialitarea si netiiscriminarea - principiu conlbmr canria stgajatii contractuali sunt obligati sa aiba o

atitudine obiccriva, neutra fhta tlc orice interes politic. economic, religios sau de a.lta nalura, in exercitarea

atributiilor liurctici:
e) iltegritatca ntrlrala - principitr c.rntbrrn caruia 1;crsonalului contractual ii este inrerzis sa solicite sau sa

acce"pta" dircct gri ipdilect. Ir!'plnr (,1 sau pelllu altrrl. vrr'un avantaj ttri beneficirr nroral sau material;

l) libe(atea ganr.lirii si a cxltrirtrarii - pLinuipiu conlirmr ciuuia pcrsotralul contr{ctual poare sa-si exprime si

sa-si lundarnenteze opiniile. cu rcspectiu'en ordinii de drept si a bunelor moravuri;

g) cinstea si corectitudinca - principiu conform caruia. in exercitarea functiei si in indeplinirea atributiilor de

ierviciu, personatul contractual trebuie sa fie de buna-credinla si sa actioneze pentru indeplinirea conforma a

atributiilor de scrviciul
lr)doschiderea si (ransparenra - principiu conform caruia activitatile desfasurate de angajatii contractuali in

e\ercitarea ltributiilor lirncriilor l()r sunt publicc si pot fi supusc monitorizarii cetatenilor.
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CAPITOLTJL II
ETICA $l l)EON'l'OL(X; I:\ \'lEI)lClLOll

ART.4 Domeniul de rplicare si principii generale
(l) Strnitatea omului cste telul suprem al actului medical. Obligalia medicului consta in a aparl strnetatea

Iizica si mentala a omului, in a u5ura sul'erinlele. in respectul victii si demnitalii persoanei umane, ffu6
discriminiri in f'unclie de vlrsu. sex. rasa. etnic. rcligie. nalionalitate, condilie sociala, ideologie politica sau

orice alt moti\'. in timp dc pace. prccufn si in tinrp dc rizboi. Respcctul dalorat persoanei umane nu inceteazl
nici dupi dccesul acestcia.
(l) [n exercilarea profesiri srlc. nrcdicul acorda prioritate intereselor pacientului, care primeazi asupra

oriciror alte interese.
(3) in exercitarea protesiei sale. medicul este obligat sa respccte dreptwile fundamentale ale omului si
principiile elice in donreniul bionredical. Este interzis mcdicului. in exercitarea profesiei sale, sa impunl
pacientului opinii)e salc personalc de oricc natura ar ll acestea.
(1) Medicul nu trebuie sa incetezc niciodati, in decursul vielii sale profbsionale. sa ili insu$easctr

achizilii[- i;tiinlei mcilicalc. in scopul imbunxr6liri cuno5tinlelor sale medicale. Medicul trebuie ca, in
conlbrnritare cu lbilitalilc si eurrrrilin[c.le sale. sa contribuie la informarea obiectiva a publicului si

autoritililor n)cdicalc in ccca ce prire;;te problemele medicalc.
/+.. (5) Medicul care oferl inforrlalii nredicale in nrass-media trebuie sa verifice modul in care afirmaliile

sale sunl iacute publice si sa ia atitudine in cazul denaturirii acestora.

ART.5 Despre intlependcnla profesionala a nrcdicului si responstbilitate
( I ) Mcdicul arc indcpeu.ler)r.r prol'csionala 0bsolura. libenatea absoluta a prescripliilor si actelor
nrddicale pe care le considclu ncccsare. in limitele conlpetentei sale, si esle raspunzAtor pentru acestea.

(2) In cazul limiterii prin corrstriurgeri administrative si,rsau economice a independentei sale, medicul nu

este r[spunzAlor.
(3) Medicul nu va garanta vindecarca afecliunii peutru care pacientul i s-a adresat.
(4) in activitarea medicala ce se desfi5oari in echipa - seclii de spital. proces de inv{[mdnt medical tip
rezidenliat. raspunderea pentru irctelc mcdicalc aparline qefului echipei. in Iimitele atribuliilor administr&tive
tle coordonare. si mcdicului clrc ctcctueazi direct actul r.nedical- in limitele competentei sale profesionale si

rolului carc i-:r lbst otritruir c1.. lelirl echipei. In echipele interdisciplinare, qelul echipei se considera a fi
medicul din specialitatca in care s-a stabilit diagnosticul major de intemare, daca nu exista reglementari
spcciale care sa prevadi alttcl.
(5) Delegarea totala sau p&rliala a obligaliilor proprii catre alte persoane, in lipsa evalu6rii si contrclului
personal, constituic abatere deontologica.
(6) lixprintare'a consinllin]enrului infornrat al pacientului pentru lrata,nent nu inlaturh responsabilitatea

lnedicului pentru eventrralc'lr"' grc5cl i protesionllc.

All'I.6 Sccrctul profcsional cstr ()bligitoriu, cu cxcep(ia situaliilor expres prcvizute de lege
( I ) Iac obiecrul sccretului proleslonal lot ceea ce medicul. in timpul exercitirii profesiei sale, a afiat
dircct sau indircct in lcBiltura cu \ iala inlirna a bOlnavului. a lamiliei, a aparlinSlorilor, precum si probleme

de diagnostic, prognostic. tratanlcllt. diverse circumslar(e in legitura cu boala.
(2) Secretul profesional persista si dupl tenrinarea tmtamentului sau decesul pacientului.
(i) Sccrctul prolbsiorul tebtrie pistr.rt si f:rla de aparlinAtori. daca pacientul nu dore$le altl'el.
(1) Secretul proltsional trchuie pistrat l:lra de colegi. cadre sanitare si instituliile medicale care nu sunt
irnplicate in actul nrcdicul al pacientLrlui in cauza. ln comunicirile $tiintifice cazurile vor fi in aga ftl
prczcnlate incit idcntitate;r bolnar ului sa nu poa1tr li recunoscuta.
(5) in cazul in care nu cstc contrar intereselor pacientului. medicul curant va permite accesul mass-media
la pacicrrt nurrai cu acceptul accstuia. Conducerea unitdlii medicale. prin Directorul Medical este obligata sa

ia toate nrasurilc ir: a5a lel inciit reccsul mass- mcdia la pacient sa se facd numai cu acceptul medicului
curant si al pacientuiui. Acordrrea
de infonralii cu prir ir.' la un ununrit caz sc poate lacc numai cu acordul pacientului, al medicului curant si al

conduccrii unitrilii nlcdic lc.
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(6) Evidenlele medicale trebuie pistrate ca marcriale secrete profesionalc.

AR'I.7 Reguli gcnerale dc conrportament in Bctivilate:r medicala
(l) lvledicul nu poate trata un pacicnt llrd a-l eranrina nredical in prealabil. personal. Numai in cazuri
exceplionale. de urgenta siru in cuzuri dc lbr1i rn{ora (imbolndviri pe nave maritime aflale in mers, pe
avioane in zbor. locuri inacccsil.'iL' in tinrp util) sc vor da indicalii tie rratalnent prin mijloace de
teleconrunicalii.
(2) Mcdicul poate execula o activitate nredicala cloar daca are pregatire si practica suticienta Frentru
aceasta. Acearita prevederc nu sc aplica in cazuri de urgenta !'itala, care nu poate fi rezolvata altfil.(3) N'ledicul ptlate utiliza nr.rmai aparate dc diagnoslic sau tratament aut;rizate si pentru miinuirea ctrrora
are pregtrtirc ori sulicicnta practica. I)aca in urrra esanrintrrii sau in cursul trrtament;lui medicul considera
ca nu are suficiente cuno$tinle ori experienli pcnlru a asigura o asistenta corespunzitoare, va solicita un
consult, prin orice nrijloace, crr alli specialigti sau va indruma bolnavul citre aiegtia.(4) In caz de pericol de nroarte iminent, rnedicul va re.mene ldngi pacient ar6t timp cat este nevoie de
ajutorul lui profesional. Pacientul nevindecabil va fi tratat cu aceeaqi grija si aceeagi atenlie ca si cei care are
Eanse de vindecare.
(5) Medicul va inlirnr:a pacientul asupra btrlii accstuia, tralamentului necesar si a g:urselor
clc insiniito;iirc. \leilicLrl va e\ ilir sa lrc;/cilsci'r prin conrponanlentul lui imaginea unei boli mai grave dec6t
este ea in rcalitate.
(6) Ivledicul la pislla o atiludinc dc stricta ncutralitate si ncamcslec in problemele familiale ale
bolnavului. exprintdndu-si piirerca numai daca este solicitat si numai daca intervenlia este motivata de
interesul sanialii bolnavului.
lvlcdicul nu trcbuie sa se implicc io problenrele legate de intereselc rnateriale din familia bolnavului sau.

ART, 8 Obligrtivitatea rrcordarii itsist(niei metliclle
(l) Vedicul care st giseslu in pruruntl unui bolnn sau rtrnit in pericol are obligalia sa ii acorde asistenta
la.nivelul posibilitililor n)orllcntului si locului ori sa se asigure ca cel in cauza primeqte ingrijirile necesare.(2) In caz de calamitati naturale sau accidcntari in masa. medicul este obligat sa rtrspr:idi la chemare,
chiar sa i;i ol'erc de bundvoie serviciile nredicale inrediat ce a luat cunogtinld despre eviniment
(3 ) iv{edicul poate refuza acordarea de ingrijiri de sanatate din molive personile sau profesionale
lemeinice. indrumind p0cientul spre alte surse de ingrijire medicala, cu exceptia sihlaliiior de urgenta.(4) \4edicul este obligat sa puttit la dispozilic conliarelui care preia pacientul toate informaliiie medicale
rcttritoare la coz.

ART. 9 intlelinerer si folosire:r cunoqtinlclor profesionale
[ducalia medicala contitlLta - Mctlicii au datoria de a-si perfecAiona continuu curoitinlele profesionale. in
lblosirea unor metode terapeuticc noi trebuie sa primeze
interesul pacientului. iar acestca nu pot li utilizatc tlccrit dupi cvaluarea raportului risc- beneficiu.

ART. I0 Integritatca si irnaginea mcdicului
( I ) \lcr.lic ttl t t c b tr ic sa fi e ttt r rde l !lc c ()rlrportilurclt cl ico-protasional. contribuind [a cre;terea nivelului
suu prof'csional si motal. a aul!)riliilii si prcstigiului profesiunii meclicale penrru a merita stima si increderea
pacienlilor si rr colaboral.orilcrr.
(2) Medicul nu trebuie sa se 1'oloseasci dc urr manclat electiv, o I'unclie administrativa sau de alte
autori16li pentru a-si creste clientela.
(3) Medicul poate fblosi nttmili titlul la care are drcptul, conform preg{tirii sale profesionale.(1) lnlirmrdrilc privirtd scn iciile Incclicale sunr 0cccptatc. cu contiiliisa fie coreite, si se pot referi la:a) sediul prof'esiorrnl. or,,'lc dc lunclionaru. conducerea institufiei medicalei
b) specialitat,.,a si titlul rncJieuh;i:
c) metodelc de dilgnostic si tratanlent lirlosire. Aceste inlbmralii trebuie sa se refere numai la metode
de diagnostic si tratnnlent iitndarnentale 5tiin1ific si acceptate in Iumea medicala. Nu trebuie sa conlini
inlomralii eronate sau care ar pulea inrjuce pacic.nlii in eroare;
d) tariltlc percepurc.
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Accste infbrmatii nu trebuic sa irtlucd pacicnlilor impresia ca neapelarea la serviciile medicului respectiv le
poate pune in pericol starea de si.n?itare fizica sau psihica.(5) lvledicul nu poatc' l'ace rcclama uror medican:ente sau bunuri metlicale de consunl. Menlionarca
denumirii unor medicamenle sau bunuri mcdicale in cuprinsul unor articols, carti, f&uttr in scgp giinlific, nu
se considera reclama.
(6) Medicul nu trebuie sa liieal propaganda in nrediile nemcdicale sau chiar medicale unor procedee de
diagnostic ori traramcnt insurlcient probate. lirii sa subrinicze si rczenele ce se impun.
(7) ... Estc contrara eticii inlclcgr'rea dintre doi mctlici. intre medic si t'armacist sau intre medic si un cadru
arrxiliar pentru crbfinerea dc ar antaje materiale.
(8) .. Este inleaisa medicului practician implicarea in distribuirea unor remedii, aparate seu produse
medicamentoase autorizate ori neautorizale.
(9) Este inlerzisa practicarea de cdtre medic a unor activitili care dezonoreaztr profesia medicala. Orice
nredic hebuie sa se ablind. chinl in afara vielii profesionale, de la acte de natura sa duca la tlesconsiderarea
acesteia.

I I 0) . N{edicul nu poate fi ohliglt sr ii;i erercit.' Irofcsia in conrlilii ce ar putea compromite calitatea
ingriliriltlr rnedicale si a actel<x sale profesirrnale. cu exccplia urgentelor medico- ch.irurgicale vitate.
(l l) Medicul nu poat!' propune sau aplica pacientului ca benefice ori lipsite de riscuri-remedii sau
procedee iluzorii ori insuficient probarc. Orice practica neqtiirilifictr este interzisa.
( l2) Este interzisa acordarca de l'aciliuli. colaborarea sau sprijinirea oricarei persoane care pracl.ioa ilegal
medicina. Medicul arc obligalia de a scsiza existcnta unor astfel de situalii colegiului teritoriai al medicilor.

ART. l1 Onorarii si atragcrcl bolnavilor
(l) F,ste inle[isa cmilerca ()ricarui docunrelr metlical care ar aducc pacientului un avantaj material
ncjustiticat sau ilicir.
(2] Este in(erzisil ntedicului practicarea concurentei neloiale, inclusiv prin practicarea unor tarife
minimale. vtrdit disproporlionate thta de costul rcal al sen'iciului medical, in siopul atragerii clientelei.(3) . Este admis serviciul graluit in scopuri filcntropice. cu intirmarea colegiuiui teritorial al medicilor cel
mai tirziu la 3 zile dupd acoldarca asistcntei rnedicale.

ART. l2 indatoriri fa[I de bolrravi(l) Reslectarcadrcoturilornersoauei
Medicul trebuic sa respccte dreptul persoanei in privinla opliunii libere asupra medicului sau curant si chiar
sa fncilitezc aceasta posibilirore.
[]n ntedic care estc' solicilat sau rr-e obligalia su exirnrineze o persoana privata de libertate ori sa dea ingrijiri
in mediu carceral nu poate nici dilc'ct, nici indircct. fie si numai prin simpla prezenta, sa caulioneze sau sa
fhvorizeze atingerea intcgritalii lizict'ori psihice a vreunui dclinut, inctusiv a demnit{ii acestuia. Daca
medicul constala ca pcrsoana privata dc libcrtate i1 suponat n'raltratari, are obligalia sa informeze autoriutea
judiciara.
(2) Relatia cu pacienrul
Exercitarea prot'csiei nredicale nu trebuie ltrcuti inrpersonal. ci incercind stabilirea unei relalii umane cu
pacicutul. pcnltu ca. la rrcr rric. conr}.asiurlcl tlin panca niedicului sa nu para un act tbrmal.
Estc intcrz-is c, nrr'dicul e.r.r1 \ir inr.rcliral rclarii scxualc cu pacienlii s6i sau sa-i supune pe
acegtia unor lcte degradirn!c pcnrru liin1a umana.
Medicul trebtric sa dea dovada clc diligenta nraxinra jn stabilirea tliagnosticului, tratamentului adecvat si in
evitarea complicaliilor previzibile Ia pacientul aIlat in ingrijirea sa.
Prescripliile medicale trebuie lbrrlulate cat mai clar, medicul asigru6.n<lu-se ca a fost inleles complet de catre
bolnav si antuajul acesfitia, mcrgdnd pana la incercarea de a supraveghea executarea tr;tamentuiui.
Din momentul in care a rnspuns unei solicitafi. medicul este auiomat ingajat moral sa asigure bolnavului in
cauzr ingriliri congtiincioasc si dc\ olal.e. inclusiv prin rrimiterea pacientului la o unitate niedicala sau la un
specialist eu contpetcntc supcritlre.
lr'ledicul curant arc obligalia de r llcc toate dcmcrsurilc nredicale pcntru a ihcilita pacientului slu oblinerea
drepturilor sale ce decurg din srarea de bonlil.
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in caz de rf,zboi. cataclisme. epidemir si atentate. medicul nu are dreptul sa i$i abandoneze bolnavii, cu
exceplia unui ordin formal al unei auroritili competente in conlbmritate cu legea.(3) Consimtdrnintul

Pentru orice intenenlie medicala diagnostica sau terapeutica este necesar consimllmiintul informat al
pacientului.
Consimlimdntul pacienlului va Ii exprinrat in condiliile legii. Consimglmintut va fi dat dupd informarea
pacientului asupra diagnosticului. prognosticului. alternativelor terapeutice, cu riscurile si bene{iciile
acestora.
in situatia pacienlilor ntinori. inconrpctcnli sau cijre nu iEi pot exprima voinla. consimlam6ntul va apa4ine
reprezentanlilor legali. Daca nreclicul curant aprccirui ca decizia reprezentantului legal nu este in interesul
pacie'ntului. se constituic o ctrnrisir dc uhitlai de spccialitate pentru a evalua cazul si a lua decizia.
ln situalii de urgenta. cdnd este pusa in pericol viala pacientului. iar acesta nu igi poate exprima voinla si
rudele sau reprezentan;ii legali nu pot fi contactali, consimpm.rintul este
implicit. iar medicul va t'ace 1ot ceea ce este posibil pentnr salvarea pacientului. urmdnd ca informarea
acestuia sa se facd ulterior.
Prognosticul grav va fi implrtirlit pacientului cu prudenta si tact. linandu-se cont de starea psihica a acestuia.
I'rognosticul va fi dezviluit si liuliliei doar daca pacientul consinrte la aceasta. ln cazul in care se consiilera
ca dczr'lluirea prognosticului r l dauna pncientului sau atunci cind acesta nrr doregte sa afle. prognosticul
poate fi dezviluil taniiliei.

ART.l3 Elibersrea de docuntcnte medicale
Este interzisa cliberarea pentru holnav a unor cerlilicate de complezenta sau a unor rapoarle tendenlionse.
C)rice act mcdical va oglindi rcalitatea obir:ctiva.
Medicul poatc enrite ccrliliculc. atcstatc si docu:rrcntc pcrmise de lege. pe baza propriilor sale constat{ri si a
examenelor neccsare in acesl scop.
['-stc interzis ca infbrrnlliilc nrccljcalc sx llc prezentate defbnnal sau ascunse.
L)ocumenlele ntedicale \or rcspccta lbnra prc!arz.urii de leg,e. Documentele medicale nu trebuie sa conlin[
mai muhe date decdt es(c necesar scopului pentnr cffe acestea sunt intocmite si eliberate.
Persoana la care se rel'cra documcntul medical emis are dreptul de a fi informata cu privire Ia confinutul
acestuiB.

ART. 14 indatoriri fata do comunitate
lvledicul chemat intr<r lrimilie ori colectivitatc trebuic sa se ingrijeascd de respectarea regulilor de igiena si
de profilaxie. El va semnala bolnuvului si anturajr.rlLri responsabilitatea ce revine acestora fala de ei ingiji, dar
si tata dc'conrunitcte si colcctirirate.
N4edicul are obligalia morala de a aduce la cunoqtinlI. orgarelor competente orice situalie de care afla si care
reprezinG un pericol pentru sdnetatea publicd.

ART. l5 Relaliile medicului cu colegii si colaboralorii, Confraternitates
Medicul va trcbui sa i:;i tratez!: .onfialii ala cum ar d{)ri el insu5i sa fie tratat de ei. In baza spiritului de corp
prt.rlesional. nrudicii ilii (lalorcil.lii asistcnta nror ala.
Schinrhul de infornratii intrt rueciici privind pacienlii trebuic sa sc llacd obiectiv si in timp util, in a$a fel incat
asislenta medicala a pacicnlilor sa tie optirna.
Daca un ntedic are rreinlclcgcri eu ulr conl'rate, trebuie sa prcvalcze concilierea polrivit Statutului Cotegiului
Medicilor din Romania. Este interzisa rdspdndirea de comentarii ce ar putea sa prcjudicieze reputatia
profesionala a unui conliale. j\.'ledicii rehuic sa ia apirarea unui confrate atacat pe nedrept.
Constituie incllcare a regulilol erice [rlamarea si dct]imarea colegilor (critica pregltirii sau activittrlii lor
nrcrlicale) in lata bolnarilol. lI rlinairoril()r. a persr-rnalului sanitar etc.. precum si orice expresie sau act
capabil sa zdruncine increderea in nredicul curant si autoritatea acestuia.
Atunci cind un rrretlic ia cunogtinlrl dcsprc gre;icli etice sau proltsionale care aduc atingere
inraginii prol'esiei. comise de calle un coleg. trebuie sa ia atitudine cu tact, incereend sa discute problema cu
conl'ratele in cauza. Daca aceusta nu da rezultate. nredicr.rl are obligalia sa discute cazul in cadrul Colegiului
Mcdicilor din Ronrania. inain(c dc a sr adrcsa altor autoritali contpetente.
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ART. l6 Consultul nredic:rl
Ori de cate ori medicul considera necesar sa ce.ra pirerea unui coleg pentru elucidarea diagnosticului,
formularea planului terapeutic sau a indicatiei unei intervenfii, acesta va propune, de acord cu bolnavul sau
apa4indtorii lui si linind cont dc preferinlele acesluia. un consult cu al;i confrali.
Consultrrl este organizat de nredicul curanl si este recornandabil ca nredicii chemali pentru consult sa
examineze bolnavul in prezenr nredicului curant. Apoi medicii se retrag pentru a discuta cazul.
Dupi ce au cizut de acord. ntedjcul culant comunici bolnavului sau aparfintrtorului rezultatul consultului.
Daca exista divergente de pireri. se va proceda. dupi criz, Ia completarea examinlrilor, intemarea in spital,
IArgirea consultuiui plin invitarea altor specialiSri erc.
ln consultul mcdical se va pastra o atnroslera de stima si respect reciproc, nu se va manifesta superioritate
fata de medicul curant. l)isculir cazului si ohservaliile criticc nu se vor fice in fata bolnavului sau a altor
persoane sriine. chiar daca cstc r orba de l]tcdici subordonali.
Lin medic care a fost chemat penrru un consuh nu trebuie sa revadi ulterior pacisntul din
proprie iniliativi si firl aprobarea medicului curant. in cazul colaboririi mai multor medici pentru
examinarea sau tratamenlul aceluiaqi pacient, ticcare practician igi asuma responsabilitatea personal. Este
interzis transferul de sarcini si responsabilittrti privind indicaliile de investigalii, prescrierea de medicamente
sau concedii medicalc catre alti medici care nu au participat Ia consultul medical.
Daca in um:a unui consult avizul celor chemali dileri fundamental de cel al medicului curant, pacientul
trebuie inlormat. \lcdicul eurant estc liher sa sc retragi daca p{rcrea medicilor chemali la consult prevaleaztr
in opinia pacietrtului sau a anturaiului acesluia. Pacientul allar in traramentul unui coleg poate fi asistat de
orice confrate pentru problcnrc incidcnle urgentE. cr.l inlbrmarea prealabila sau ulterioara a medicului, Daca
propuncrca pentnt uI consult rnedical vine din panea pacientului sau a anturajului acestuia, medicul are
obligalia organiz{rii modaliUtii de consult.
in cazul in care medicul curant nu este de aconl, se frate retrage flri explicalii. in urma consultului se va
redacla un docuntcnt scmnat dc' participanli. f)aca documentul nu este redactat, se considera ca panicipanlii
la consult suslin pLrnctul dL'r'cdcrc al ntedicului curanr.

.ART. l7 Raporturi cu :rlli profcsioniiiti din dome niul nredical
lvledicii vor avea raporturi [runc. in iuteresul pacienlilor, cu ceilalli profesiorligri diu domeniul medical.

ART. l8 Reguli privind cercetsrca medicalalstudii clinice pe subiec(i umani
Cercetarea medicala/studiul clinic pe subiecli umani se face cu respectarea prevederilor convenliilor si
declaraliilor intcmalionale la crLre Romania este parte semnatara si a dispoziliilor legale narionale
enrisc in vederca reglcmentarii irccstora.
l\'[edicul implicat in cercctarcir bionredicall arc daloril de a promova si proteja vial4 sAnatatea, intimitatea si
dentnitatea subicclilor unrani eare punicipa I c(rcelarc/srudiu. in desfigurarea cercetlrii medicsleJstudiului
clinic pe subiccli unrcuri trebuie acord{ta o proteclie deosebita populaliilor vulnerabile, cum ar fi:
a) persoane dezavantajate din punct de vedere economic si medical;
b) persoane care nu i5i pot da consimlinrintul penlru paniciparea intr-o cercetare medicala/studiu cliaic
(n:inori. pcrsoanc inconrfetsrtc. pcrsrlonc cars datori(a stirii lor nu i$i pot exprima voinla);
c) persoane care sunl slrsccplibile u-si da consimltrmintul sub presiune (de exemplu. persoane in
dctenlic. nrilitlu ir.
d) persoane cnrc nu hcnellciazi pcrsonal din ccrcctare,/studiu;
e) pcrsoanc pcn(ru care ccrcclarea nled icalustudiul clinic cste combinata cu ingrijirea medicala.
ln ccrcetarc& studiul pe subiccli unrani, binelc individului primeazd asupra binelui societtrlii in general
si el $tiinlei. Cercelarea medicalustudiul c)inic in scopul progresului medical trebuie sa se face doar in
ultima instanli pe subiecli unlani. Aceasta trehuic sa se efectueze in conformitate cu datele $(iinlifice
existcntc, cu alte surse relcvanrc de inlbrnrare si cu tlatele oblinute din experimentarea pe animale, atunci
cAnd aceasta estc posibila. Principalul scop al cercetdrii medicalelstudiului clinic pe subiecli umani cstc de a
irlbunitili nretodele prolilacticr'. diagnostice si de tratament, inlelegerea etiologiei si a patogenezei unei
afecfiuni.
Nu se poate intreprinde nici o cerccure pe o persoana, dec6t daca sunl intrunite cumulativ
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urmltoarele condilii:
a) nu exista nici o metoda irltcrnaliva la cercetarea pe fiin1e urnane, de eficacitate comparabila;

b) riscurile la carc sc poale c\pune persoana nu sunt dispropo4ionate in comparafie cu beneficiile

potenliale ale cercetirii:
c) proiectul de cercerarc a li)st aprobat de instituliile competente dup[ ce a ficut obiectul unei examineri

independente asupra penilrentei salc gtiinlifice. inclusiv al unei evaluiri a importantei obiectivului cercetlrii,
precum si al unei cxaminiri pluridisciplinare a acceptabilit6lii sale pe plan etic;

d) persoalta pe care sc fac crrcelEri cste inf'onnata asupra drepturilor sale si asupra garanliilot pentru

proteclia sal

e) existaconsiml6nrintul participanlilor.
t) protocolul ccrcetirii rret,uie sa lie claluat dc o conrisie dc etica interna instituliei medicale, comisie

de specialitate ce lunclioneazil cr un organism independent constituit din membrii cu profesie in domeniul

medicallltiinlilic si mc,mbrii cu profesie in al'ara domeniului medicallgtiir4ific, a cAror rcstrDnsabilitate este

sa asigure proteclia drepruriior, siguranla si starea de bine a subieclilor urnani inclugi ln studiul clinic;

comisia va avca in componenta persoane indepcndente tbta de cercet6tori sau sponsori si va funcliona pe

baza unei proceduri interne proprii. Comisia de etica ce efectueaz.i evaluarea proiectului trebuie sa fie

informata cu privire la deslE5urarea cercetiriilstudiului si are dreprul de a monitoriza cercet{rile/studiile in

derulare. Cercstarea mediculustudiul clinic pe suhiccli urnani rebuic sa fie efectuata numai de cAtle

persoane califrcatc in acesr scns. Aceasta persoana are responsabilitatea privind subieclii implicali in

iercetare/studiu. chiar daca acelri si-au exprimat consim[imentul informat Pentru participare.

Experimenrul clinic (cercerarea thra scop rerupeutic) este admisibil din punct de vedere etic d&ca nu

compo(a nici un risc serios previeibil. Cercetdtorii care conduc experimentul clinic
smt obligali sa il intrerupi clacl apare pericolul r'atdnrf,rii,s6nal6lii subiectului sau cand aces6 cere sistarea

cxpcri[retrtului. Cercetareo nrgclicala pc srrbiecli unrani se poate derula doar daca potenlialele beneficii sunt

superioare riscurilor.
lmpunerea cu forta sau prin in(lucerea ill eroare a erperirnentului pe on] constituie o grava inc care a

principiilor eticii medicale. Participarea subieclilor umani in cercetare se poate l'ace numai voluntar si numai

iup6 ie ace;tia au tbst inlbrmati adecvat cu privire la: scopurile, nrctodele cercettrrii, riscurile si beneficiile

unii.ipare. De asemenca, subiectii tr!,buie inlirrnrali ca se pot retrage oricand din cercela.re, f6r[ ca

acest lucru sa ii prcjudiciezc in r'rcun t'el.

Co6simlimi.nrul infonnot al pa icipanlilor trcbuie luat cu rcspectarea prevederilor legale. Refuzul unui
pacieut de a panicipa inrr-o ccrcetiircrstudiu nu trcbuie sa inlluenleze calitatea relaliei medic-pacient'

in cazul minorilor, ionsinrltmiintul va fi oblinut de la apa4inAtori sau de l& reprezentantul legal' fiind
necesar si acceptul nrinorului tie a participa in cercetare/s1udiu. Este necesar un maximum de prudenta

in a utiliza minorii in experimentele medicale si numai daca riscurile sunt minime.
in cazul persoanelo! incompctente sau incapabile dc a-si exprima voinla, consiml[mantul va fi obfinut de la

apa4inatori sau dc la reprezent{nlii legali.
lncluden:a in cercctarea rnetlic [l'studiul clinic a subieclilor incompetenli sau care nu iqi pot exprima voin;a

sc va l'ace nurnai atunci cirnel ccrurlatea nu poatc li efcctuata lblosindu- se persoane competente (condilia

fizica sau psihica ce irrrpicdici ohlinerea consim.tamantului informat este o camcteristica necesara a

populalici iuclusc in studiLr) si nunrai daca liscurile sunt minore. Medicul trebuie sa ia toate masurile

necesme pentru proreiarea intimitilii subieclilor participanli in cercetare, pentu pdstrarea confidenlialilA{ii

infbrmaliilor despre subiecli. si trebuie sa rninimalizeze pe cat posihil impactul cercettrrii asupra integritilii
liziec. nrcntalc si a pcrsouulitilii ur:ustot'it.

Cercelfuilelstudiile el'ectuate in scop terapcLrtic constiruie aplicarea pentnr prima data la om a unor procedee

ntedicale sau chirLrrgicalc. prcscriplii tcrapeutice si sc vor t'ace exclusiv in scop curativ. In asemenea

ccrcetdri trchuie sa c\istc o p, opot'li()natitrtc iusta. in ta\ oarca bolnavului, intre riscurile procedeului nou si

gravitalea cirzului; pericolclc posibile ale procedeului nou sa nu intreaci in gravitate evolulia probabila a

boliide baza sau a tralamentelor cuuoscute si aplicate pana in prezent.

Fr.rlosirea unui placebo in cercetf,ri niedicale combinate cu ingrijirea pacientilor este admisa numai atunci

c6nd nu exista metode profilactice. tliagnostice sau terapeutice demonstrete pentru subiecfii participanli ori

atunci cind pacierrlii care prinicsc placcbo tru sunl expu5i unor riscuri suplimentare.
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Participanlir inn-o cercelare medrcalalstudiu clinic trebuie sa aibi acces la beneficiite rezultate din aceasta
dupd incheierea cercetdri i/studi ul ui.
Publicarea rezultatelor unei cercet4ri medicale/studiu clinic pe subiecfi umani se va face cu respectarea
acuratelei datclor si numai in condiliile in care sunl respectate normele etice nalionale si intemalionale oarc
guvemeaztr cercetarea ntcdical/studiul clinic pe suhiecli uniani. Se interzice provocarea de imbolndviri
artificiale unor oameni sAnatr)ii. din ratiuni e)i perintentaie.
Itl toale cazurils dc ccrcctiri, studii clinice. pentru lcrilicarea pe om a eficaciGlii unor metode de diagnostic
sau de tralament se ya rcspccta liguros condilia consimlimintului voluntar al subiectului.
Experimentarea umana trebuie sa respecte un num6r dc reguli:
a) sa fie precedata dc'o serioasa experimentare pe animal;
b) subiectul sa accepte \:oluntar. sa fie nrajor. in stare de libertate si perfecl informat despre riscuri;
c) in cazul unor maladii incurahile. la subiecli in stadiul terminal, remediul nu trebuie sa provoace
sul'erinle suplimentare si s0 existe Eanse rczonabile de a tl ulil;
d) ntr pr.rl fi espc'rintcntatc rcn)eJii curr lLr altcra psrhicul sau conqtiinla n:orala.
Se intcrzics orice actir ilntc lerirpcutica sau c\pcrinr!-ntala pe om dirr simple raliuni de orgoliu profesional ori
stiinlific. de al cirei rczultat nu polle bcnclicia majorilatea indivizilor sau care lezeazi principiile cullurale
ori morale ale comunitilii.
Experimentele privind clonarca fiin1ei umane sunt inlerzise.

ART. l9 Exercifiul medicinci rle cxpertiza judiciara
Subiectul va li inlomrat in prealahil desprc scnsul examin6rii. de ctrtre cxpenul care nu a avut nicioda6 nici
o rclalie de un gen ()arccilre cu ccl expertizzrt. ceea ce' i-ar putea influenta ralionamentele, altfel expertul.a]e
obligalia de a se recuz-a. inlbrmind l'onrrile ctrrr:petentc cu privire la motivele recuzirii.
Expertizatul il poate recuza pc cxpert. rcesta trebuind sa se supuni dorinlei expertizatului. Raportul final nu
va conline decit elemcnte de rdspuns la chcstir.rnile puse in decizia de numire a expertului. in rest, expertul
este supus secretului profesional.

.{RT.20 Atentarea la }'i$t{ si integritaica fizica a bolnavului. Eutanasia
l\'ledicul trebuie sa incerce rr:tjLrcerea sufcrinlci bolnavului incurabil. asigurand demnitatea rnuribundului.
Se interzice cu desiiviir5ire culat1.rsid. adici rrtilizarea unor subslanfe sau mijloace in
scopul de a provoca dccesul uuui bolnav. indillrent de gravitatea si prognosticul bolii, chiar daca a fost cerut
insistent de un holnav perli'cr conqtierrt.
Medicul nu vil asista sau indemna la sinucideri ori autova0mtrri prin sfaturi, recomandtrri, imprumutarea de
instrumente. otbrirea de mijloace. |vledicul va rr.t'uza orice explicagie sau ajulor in acest sens.
Nici o mutilarc nu poate fi practicata ldrl o justificare medicala evidenta, serios documentata si f6r6
consimfimintul informat rl plcientuh.ri. cu exceplia situaliilor de urgenta cu risc vital.
Prin actele sale prof'csionrle. dc' invesligare sau terapcutice. medicul nu trebuie sa supun6 pacientul nici unui
risc n€jusliticat. chiar daca exista cererea exprcsa a acestuia din umra. intreruperea de sarcina poate fi
practicata in cazurile si in condiliile prevdzute de lege. Orice medic este liber sa rcfuze ftrrtr explicalii cererea
de intrerupere voluntala a snrcinii.

CAPI'TOLT]L III
ETICA lit DEONTOLOGT.{ AStSTENI't r.t"it }tt:DICAL GENERALIST gt A
ASISTENTULI, I JI{EDICi\L

ART. I I'rincipii gencrale
Principiile fundamenlale in bazr cirora se exercita protesia de asistent medical generalist, profesia de moagl
9i prof'csia de asistent mcdical pc rcritoriLll l{omirnici sunt urnl5toarelc:
a) e\ercitare prol'esiei st lucc cxclusir, in rcspcct 1a1tr dc viala $i de persoana uman6;
b) in oricc'situtlic prinlcazi interesul pacicntului ;i sinitatea public6;
e) rcspcclarc ilr orice situ li!'zr drepturilor pacicntului;
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d) colaborarca. ori dc carc ori este ca:.ul. cu toti lactorii implicali in asigurarea stirii de s[n6tate a

pacientului;
.; u.ordur.u serviciilor sc va liice la cele mai inalte standardc de calitate posibile, pe baa unui nivel inalt de

cgmpetenle. aptiturlini practice ;i perlbrmanle pr6fesionale l6ri niciun fel de discriminare;

I) in exercitarea piofesiei asiirenlii medicali gcneraliqti. moaqele 9i asistentii medicali trebuie si
jovedeasci loialirate qi solidarirate unii t'a1a de allii in orice imprejurare, sl i5i acorde colegial ajutor 9i

asistl'nttr pentru realizarea indatoririlor ptofcsionale:

g) 'asisrcnlii 
rnedicali generaliSri. nroalclc 5i asistenlii merlicali trebuie sa se comporte cu cinste li

iemnitate proibsionali 5i sl nu prejutlicieze in niciun lel prot'esia sau si submineze increderea pacientului.

ART,2 Responsabilitate:r personali, integritatea 1i independenla profesionali a asisten(ilor medicali

generali$ti $i asisten(il0r medicali

[fl Asisienful nredical generalist. nroaia 9i asistentul medical trebuie sA evite in exercitarea profesiei

atitudinile ce aduc atingere on,)arri profcsici ,si si evite 1ot ceea ce este incompatibil cu demnitalea 5i

moralitalea indir idtralir gi prol'esionall.
(2) Asistenlul nrcdical gc'ncratist. moala 5i asistcntul nrcdical au obligalia si manifeste o

coruluit ireproyabili li1I tlc bt,lnar. rsspcctiuld ;rltotdcauna demnitatca accstuia'

iij 
-" 

l,;;;l;p;ricot p,,t,ti.. rsisrcniul mcrlical gcneralist. moaga 9i asistentul medical nu au dreptul s6 iii
abandonere bolnavii. cu exceplia unui onlin lbrmal al unei autoritili competente' conform legii'

(4) Asistentul rnetlical gcnelalist. t1]oa$ $i asislentul medical sunt raspunzatori penru

fiecare dilrtre actele lor profLsionale.
pentru riscurile ce decuig din acrivitarea profcsionala, asistenlii medicali generaligti. moaScle 5i asistenlii

ntedicali din sistcmul pullic slrr plivat irichcic o asigurare dc rispundcre civiltr pentru gregcli in activitatca

profesionall. .:-..:- ^-^^^^rr r.(5) lncrcdinlarca urribullll0r pr()prii uDor prrsoane lipsitc de conrpetenF constituie gre$eala deontologici.

ie1 Asisrcnrul meclical gcrrer.alisi. nlo.5u ji lsisicntul metlical trcbuic s{ comunice cu pacientul intr'o

turanieri adecvnti. fr:losind r.rn Iintba.i rcspt'ctuos, minimaliz6[d terminologia de specialitate pe inielesul

aceslora.
(7) Asistcntul medical generalisr. lroa$a li asistentul medical trebuie se evite orice

modalitate de a ccre rcc!)n1ncnsc. altclc dcclit lbrmclc legale de plad'

.{RT.3 llaporturi profrsion*le cu alfi profesioni$ti din domcniul medico-sanitar li institutii

l. Raponurilc prtrlcsiorlllc ctr alli protcsionilti din donreniul sanitirr

iil i,, i,oro ,piritutui dc ectripi. aiisienlii nredicali gerreralipti. nroagele 9i asistenlii medicali i$i datoreazl

spriiin rcciproc.
(2) Cotistituie incdlctui ale regulilor etice:

a) jignirea 9i calomnicrca proli'sionali;
b) blamarca :ii dcflimal ea prol'esionali:

c) orice ah act sau lirpl carc poalt aducc atiltcrc tlenlnittrlii profcsionale a uistentului

medical ueneralist. i'l tllolrlL'i 1i it lrsirlcntttltti meJiu:tl.

(j; i,ierzrl unur lciliclegcri. irt culsi(lcralcar carlitalii profcsionale, {.:onilictul in primd insunt trcbuie

inediat de biroul c6nsiliuliri ju<tc1ean, la nivel j udelean/municipiului. 5i de Biroul executiv' la nivel nalional'

Dacai acesta persisti. cei implicali se pot adresa Comisiei de etici qi deontologie sau

.iustiliei' fiind intcrz-isi ptrtur'f-'arca activitilii prol'csionale din &ceste cauze'

i+t 
' 

i, cazul in care sc consrxtii inciilcari ale regulilor etice, se urmeazi procedura de sanclionarc,

conltrrm lrrcr cdet ilor' lc$ll< i 11 r istr.tt'c.

iij i".-rr colaboririi mai niulror asisrenli nredicali generali;ti, rnoa;e 9i asistenli medicali.pentru

cxaminarca. rratamcntul sau irrgri.iirea acclrriali pccient. tiecare practician i9i asumI responsabilitatea

inrlividual prin aplicarea parllii protesionlrle in d[eptul liecArei manevre sau tehnici executate personal'

i;t in iir"r".i t pacienlilor. aiistenlii medicali generaligti. nroa5ele qi asistenlii medicali.vor avea relalii

de colaborare cu ceielalte prolesii din donteniul sanitar. cu respectarea demnitilii 9i onoarei profesionale.

2. Raporturile ptolesiouale cu institrqiile
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(1) SpitalLrl Lu^rnlrcitc sii asisure condilii optinrc asistentului medical generalisl, moaSei Ei asistentului
nrcdical in cxercitarea protisiri,
(.2) Asistenlul medical generalist, moaqa gi asislenlul medical aduc la cunogtinla persoanelor competente

$i autoritililor competente orice circumstanp care poate prejudicia ingrijirea sau calitatea tratamentelor, in
special in ceea ce privegte el'ectelc asupra persoanci sau care limiteaztr exerciliul profesional.
(3) Asistentul metlical generalist. moqa iii asistentul medical. in concordanle cu diferitele niveluri de
responsabilitatc pe care le irrdcplincsc. contribuie la oricnlarca politicilor Ei dezvoltarea sistemului de

sinatarc.

ART. 4 f,ducrlia medicali continutr
ln vederea cregterii gradului de pregtrtirc profesionalf,, asistenlii medicali generaligti, moaqele qi asistenlii

medicali au obligalia sa efecnleze cursuri gi altc t'ome de educalie continutr crcditate de Ordinul Asistenjilor
Medicali Generaliqti. \'loape lor 5i Asistenlilor N{edicali din Rominia, denumit in continuare OAMCMAMR,
precum qi altc lornrc dr: cducalie contirluai prc\,{zure de legc pcntru indeplinirea nurnArului minim de credite
anual ncccsar reautorizirii er.ercitirii proli'siei.

AR'l'. 5 Obligatii etice qi deontologice
l. Obligaliaacordiiriilngrijirilormedicale
(l) Asistentul rnedical gencralist, moa$a fi asistentul medical. in exercitarea profesiei, nu pot face

discriminiri pe haza rasei- se:uiLri. viirstci. apartcncnlei etnice. originii nalionale sau sociale, religiei.
opliunilor polilice sau ,urtipatici lrersonale. a condilici sociale t'a1i de pacienli.
(2) Asistentul medical generalist, nroa;a qi asistentul medical au obligalia de a lua mf,suri de

acordare a primului ajutor.
(3) Asistentul medical generirlist. moaqa gi asistentul medical au obligalia si acorde asistenltr medicald gi

ingrijirile necesare in limita competenlei lor profesionale.
(4) ln caz de calamit[ti naturale (culrcmure. inundalii, epidemii, incendii) sau accidentdri in mas!
(naufragii, accidente rutiere sinl rviaticc, accidente nucleare etc.), asistentul medical generalist, moaqa qi

asistentul medical sLuu obligali si rilspundA la chernare. sa ifi olbre de bundvoie serviciile de ingrijire,
imcdiat ce arr luat cuno;tinlii dcspre L'\ cnimcnt.
(5) Voinla pacientului in alcgcrca asistrntului medical generalisl. a moaqei 5i a asistentului medical
trebuie intotdeaura respectata. indit'erent care ar fi sersul acesteia.
((r) Daci pacientul sc all6 int r-u stue fizici sau psihicA ce nu ii permite exprimarea lucidl a vointei,
apa(in{torii sau apropialii celui sufcrind trebuie prcvenili gi inlormali corecl, pentru a hotilri in numele
acestuia. cu exceplia inlposibiliralii (de identificare. de comunicare, de deplasare etc.) sau a urgenlelor.
(7) Daci in urma exanrinirrii sau in cursul ingrijirilor asistentul medical generalist, moaqa gi

rsistentul medical considr:rrl cr'r nu au suticientc cuno$tinte sau experienll penlru a asigura o asistenF
corespunzdtoare. se t,or crrnsullr cLr alli col!'gi sau vor indruma bolnavul c6tre a.l1i specialiqti.
(8) Asisrentul mcdical genr'ra)ist. nroaqa ;;i asistentul medical vor ptrstra o alitudine de stricfil neutralitate
qi neanestec in problemele lamiliale (moralc. materiale etc.) ale pacientului, exprimAndugi pfuerea numai
dacl intervcnlia e$te motivara de interesul sanitalii pacientului. cu consimlimantul prealabil al acestuia.
(9) Asistentul mcdical gcrrclalist. tlloa;ia fi asistentul medical pot rcliza acordarea unor in$Uiri celle
pacient atunci cAnd reitzul estc justilicat de intcresul silnit{lii pacientului, cu exceplia situaliilor de urgentl.
2. Respectareadrepturilorpacientului
Pacientul are unldtouelc drc'pturi: drcptrrl ll intbrnralia medicali, dreptul la consiml4mint, dreptul la
confidenlialitatca infbrmaliilor 5i viala privatd. drepturi in domeniul reproducerii, drepturi la tratament $i
ingrijiri medictle.
Consiml{mantul
O intervenlic nrcdicrld nrr sc pdatc ciectua decAl dupit ce pacientul sau reprezentantul legal al acestuia, in
cuno$tinla de cauz,i, 5i-a dat consimlinrinrul. Pacientul are dreptul si refuze sau sa opreascd o inten'en1ie
nredicald. asunr6ndu-5i in scris lisptrn,.lersa pcnrru dccizia sal consccinlcls rcfuzului siu, al opririi actelor
medicale trebuie explicalc pacir'ntului. Consimliimintul pacienlului sau. dupa c^2. al reprezentantului
legll al cccstrria r'ste rrhli5trtoritr:
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a) pentru recoharea. prstrarea. lolosirea tuturor produselor biologice prelevate din corpul siu, in vederea
stahilirii diagnosticLrlui sau a tralanrentului cu earc nccsla cste de acord:
b) in cazul supuncrii la orice l!l de inter\cnlic mcdicalit
cJ in cazul participtrrii salc la in\il.inr.inrul mcdical clinic ;i la cercetarea $tiintinctr;
d) in cazul lotogrotierii sau Ilimirii sale inrr-o unitate medicalA;
e) in cazul don[rii de singc in condiliile previzute de lege.
Consimliminlul pacientului sau al reprezentantului legal al acestuia, dupi caz, nu este
obligatoriu in urmitoarclc situalii :

a) c6nd pacientul nu iqi poate exprin)a voinla. dar este necesari o inten'enJie medical{ de urgenltr;
b) in cazul in carc furnizorii tlc servicii medicale corrsiderd ci intervenlia este in interesul pacientului. iar
reprezcntantul legal refirzi lial i$i dea consimliimintul. asistentul medical generalist, moaga qi asistentul .

medical sunt obligali si anunle medicul curan de gardi ldecizia tiind declinati unei comisii de arbitraj de
specialitate).
3. Secretulprofesiorral
( I ) Secretul prot'esional este obiigatoriu.
(2) Secretul profesional e\istai $i laltr dc apar'lindtnri. colegi sau alte persoane din sistemul sanitar,
neintcresalu in tra(an1cnt. chiar 1i dupi tcrminare:l tratanrcntului 5i decesul pacientului.
(3) Obiectul secrctLrlui proli'sional il cons(itLrie lot ceea ce asistentul nredical generalisr. moaga;i
asistentul rnedicul, in calitatel lor dc proltsionist. ou allat direct sau indirect ir leg6turd cu viala inlima a
pacientulLri. a fauriliei. a lpilrlinitol ilor. prccr:m;;i problemele de diagnostic. prognoslic, tratanrent,
cil'cumstanlc iu iegaturi cLr boala 5i alte divcrse lapte, inclusiv rezultatul autopsiei.
(4) Asisteutul rredical gencralist. moala $i asistentul mcdical rlspund disciplinar pentru
destdinuirer secretului prolt'sional. exccpiie ftcand situalia in care pacienrul fi-a dat
consinrltrmdntul exprcs pcntru divulqarea acestor inibrmalii, in tot sau in parte.
(5) lnteresul gerreral al societllii (pler,enirea ;i combaterea epiderriilor, a bolilor venerice, a bolilor cu
exlindere in masi qi altelc asulcnea prc\,trzute dc lege) primeazi fa16 de interesul personal al pacientului.
(6) In comunic&'ile $tiinlillcc. cazurile vor ti astttl prezenlate incAt identitatea pacientului
si nu poata fi recunosculii.
(7) Informaliile cu caracter confidenlial pol li f'urnizate de citre asistentul medical genera.list, moa$a $i
asistentul nredical nunrai in cazLrl in care pacientul i$i da consimtlmantul explicit sau dac{ legea o cere ln
mod expres.

AIIT.6 Situalii spccirle in practicnrca profesiunii in sistem institulionalizat
l. Situalia bolnavului psihic
( l) Persoanelc cu tulhurdri psihice beneiiciaz,A de asistenlA medicali 9i de ingrijiri de s6ntrtate de aceea$i
calitate cu cele aplicate altor categorii de bolnavi gi adaptate cerinlelor lor de sanitate.
(.2) Orice persoanir cu tulhuriiri psihice trehuic aptrrata de daunele pe care ar putea si i le productr
administrurea nejustrficatl a unui rneilicrnrent. lclurica sau nlanevri dc ingrijire Si tratament, de maltrar:drile
din partea altor pacicnli sau pcrs()unc ori de alt.' a!'tc de naturd sir antreneze o suferinp fizicE sau psihici.
(3) Pacientul cu tulburirripsihicc tlebuic str lic implicat r'n procesul de luare a deciziei atat cat permite
clpucitatca lui dc irrle le-rcrc. ln ,,uzuI in caLc p.rcicntul cu tulburnri psihice nu i$i poate exprima liber voinla,
consimllmrintul ir scris trcbuir luat de la reprezentantul legal al acestuia.
(4) Nu este necesarI oblnerea consimlAmantului in condiliile previzute Ia alin. (3) atunci cind este
necesard intervenlia de urgenld.
(5) Pacientul are drepnrl str rcfuze sau sii opretscf, o intenenlie medicali, dupl caz,
asumindu-pi in scris ritspunderea pentrLr decizia sa: consecinlele relirzului sau ale opririi
actelor medicale rrebuie erplicatc pacientului. cu inlomrarca nrcdicului, dac6 intreruperea
tratamcntului sau a ingriiililol lrrc rlrcpl uonsccinlir punerea in pericol a vielii pacientului.
(6) Oricc persoantr care sulirir dc tulbur,rri psihice trebuie tralal,r cu omenie $i respeclul demnitilii
unrane gi trcbuie sA fic aprllrti impol.riya olicillor firrme de exploatare economici, sexuala sau de altA natur5"
impotriva lratamcntelor Vatamatoare $i dcgradanrc.
(7) Nu este admisi nicio discriminare bazarl pe o tulburare psihic6.
?. Prescrierea, elibcrarea pc bua unei rclctc mcdicale 5i administrarea
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drogurilor
preicrierea. eliberarea pe baza unei re{ele nretlicale Si administarea drogurilor, in alte condilii decat cele

prelAzulc d.' l.'gc. const ituic i rr I r acliutrc

3. Pacientul privat de libcrtate

Asistentului medLal gcncralisr. nroapei pi asistcntului medical care ingriiesc un pacient privat de libertate le

este interzis si arlucA atingere integriulii lizice. psihice sau delnnilalii acesluia.

I)actr asistentul medicai gcn,.'ralist. moaga:ii asistcntul mcdical constati cl pacientul privat

de libertate a suportat ulaltratiiri. nccstia au obligalit si intbrmeze organele competenle.

4. Situalia pacienlilor inlcclali cu HIV satr bolnaride SIDA

(l ) Pacienlii infectali cu IIIV sau bolnar.i clc SIDA au dreptul Ia ingrijire 5i tratament.medical in mod

ncrliscriminalgriu. asistentui mcdical gencralist. nloaga 9i asis(entul medical fiind obligali si asigure

ingrijirile de sandtate $i tratumcntele prescrise acestor pacienli.

12) 
' 

pnstrarea confidenlialiralii asupra tlatelor pri*ind persoanele inf'ecrate cu HIV sau

bolra". d. SII)A este obligatorie peniru asistentul medical generalist, moa5a fi asistentul

medical care au in ingriiire. supraveghere $i/sau tratanlent astfel de persoane

iji iltre specialigiii medico-saniiari. inlormafiile cu privire la stalusul HIV/SIDA al unui pacient trebuie

sa fie comunicatc.

ART. 7 Probleme ale ingrijirii minorilor
( | ) Daci asistentul medical gcncralist. moaga pi asistentul nrcdical apreciazl ctr minorul este_victim unei

agresiuni sau priYagiuni. trehuieia inc!'rcc sA il protcjeze. uzind de prudenle, 9i sl alerteze autoritatea

compctctltA.
(2) Asistenrul lredical gcncrrilist. moa;a 5i asistcntul ntedical trebuie str lle aplratorul copilului bolnav,

dacl anrecizu-i cd starca clc s,u];itatc nu este binc inlcLasi sau nu estc suficient de bine protejati.

(l) in r,;,lsrc clcertrirrii tclrnicilor;;i/sau a nt;rnerrclor ds ingrijirc Silsau de tratamenl asupra unui minor'

consimltrmintul trcb1ie oblinur dc la rcprczeutantul legal al minorului. cu exceplia situaliilor de ulgenF.

ART. 8 Prohleme ale experimenttrrii pe om
( I ) Se interziee provocarea dc irnholniviri artificiale unor oameni s[n6to9i, din raliuni

!'xpcrilllental!'.
(2i Dispoziliite prezentului crricol se compleleaza cu celelalte prevederi legale incidente in materie.

i3) t;11prn"i.u. iu fb4a sau prin inducere in eroare. a experimennrlui pe om reprezint[ o abatere gravd pentru

ori.. urirr.nt medical'generalisr. moaSi Ei asistcnt nredical care pa(icipe in mod voluntar 9i con$tient la

asemenea {'aptc.

C .ETICA $I DEONTOLOGIA CONSILIERULUI JURIDIC

ART. I Principii deon tologicc
(1)lntegritateasinutonorl]iitl'toltsiontla.respcctarcalegilor,probitatea,onoarea'vigilenta'
cu.tfidcntialitittca. orgarrizalea. elicaciraleir :ii prr:c!crcrrta sunt ideilc diriguitorue carc guverneaza

activitatea consilierului j uridic.
(l) Indeplinirea corecta si in timp util a atrihutiilor profesionale coni'era substanta principiului integxitatii

profesionale.

i:t Autonomia si indepenrlcnta profesionala a consilieruluijuridic se manit'esta prin asumarea unor

responsabilitati si acljonarca la ntoment opor(un intr-un conlext determinat'

(4i Consilicriijuridici sunr indepcntlenti din punct dc veclerc profesional si se supun numai Constitutiei

Rotnaniei. lcgii. stalutului prolcsici si prezentului cod <!e deontologie profesionala'

(5) l,rin iidepentlenta irottsionala in sensul prezentului cod se intelege libertatea de acliun€ si de opinie

caie esre limirata doar prin dispozitii legale sau regulamentare aplicabile profesiei de consilier juridic.

(6) Corectitudinea si integiitarea mJrala sunt ialori fundarnentale pe care consilierul juridic este obligat

sa le respecte atat in limpul seniiciului cat si in alara acestuia
(7) llezultatul activitatii eonsilierului .iuritlic este o consecinta a urmaririi atent€ si continue
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a derularii sarcinilor incrcdintrt.'.
(8) Datoria fiecarui consilicr j uridic este sa pastreze secretul datelor si informatiilor de care a luat la
cunostinta in vinutea cxercitarii proltsiei cu exceptia unor dispozitii legale sau statutare contrare.

(9) Confidentialitatea datelor si informatiilor detinute contribuie la crearea unui climat de siguranh
pentru entilatea beneficiara a serviciilor oftritc.
(10) Organizarea riguroasa a aciivitatii consilicrului j uridic se t'ace in scopul satisfacerii celor mai
exigente standarde de calitatc si ellcacitatc a rtrrncii.
( I I) Prin disccmcreu intre scrr icir.rl olbrit si ast.'ptarile btrreliciarului. intre asteptarile personale,
prolbsionale si consecintele econonricc. in actiriLatra consilierulur juridic primeaza respectarea legii.
(12) Consilierul juridic este obligat sa depura elbrtul necesar pentru realizarea si reusita sarcinilor ce ii
revin in crcreitarea proli'si,,'i.
(13) Respectarea si aplicarea principiilor enuntatc constituie un deziderat si un scop al exercitarii profesiei
de consilier.iuridic. Respcctarea Ior se impune chiar si in al'ara excrcitarii activitatii profesionale, consilierul
juridic hind ohligat sa se abtinc de la savarsirea de tapte ilegalc sau contrarii dispozitiilor statutare ale
asociatiei prol'esionale din carc luce pafte, de nalrra a adur:e atingere principiilor fundamentale, ordinii
publice si bunelor moravuri sau demnitatii profesiei de consilier juridic.

ART. 2 Conditii de excrcitare n profesiei
(l) Consilierul iuridic asigura apararea drepturilor si intereselor legitime ale spitalului, in conformitate
cu Constitutia si cu legile larii.
(2) ln virtutca unci prcgilliri proli'sionllc deosebite si a stapanirii perfecle a tehnicilor de asistenta,
consiliere si rcprc'zcntare consilicrul .!uridic trebuie sa dovedeasca o amanuntita cunoastere a problematicii
catrzclor suprrsc spre rezolr are.
(l) Apartenenta consilicrtrlui .lLrridic pe baza unui contmct individual dc munca la spital nu aduce
atingere indatoririlor sale profesionale. oportuuitatii de a alege metodele de lucru sau posibilitatii de luare a
unor decizii in plan profesional.
(4) Consilienrlui .iuridic ii este interzis in cxercitarea profesiei sa tolereze acte ilegale.
(5) Consilierul .iuridic nu 5c lloatc prcvala de po/ilia sa pentru a satisf'ace anumite interese personale.
(6) El ra lelirza trricr,' ulcrur sru promisiuuc dc avalrtaie ilicite si sc va abtine de la acte care contravin
principiilor moralei si cclor de ordinc publica.
(7) Consilicruljuridic este responsabil de concluziile si acriunile sale in exercitarea profesiei.
(8) Prnl'esia de consilier iuridic se exercita personal de catre consilieruI juridic inscris pe Tabloul
profesional ol consilierilor juridici defrnitivi sau stagiari, tinut de caue Colegiile Consilierilor Juridici din
Romania.
(9) Consilierul juridic va utiliza cu buna credinta mijloacele tehnice si baza materiala puse la dispozitie
de catre heneliciarul scrriciilt,r slle.

ART, 3 lndatoriri prol'esionrle si raporturile dintre consilicrii juridici
( I ) Consilierul .iulidic trehuic sr lsigure transpare:rta activitatii sale in relatiile cu spitalul, precum si cu
lertele persoane sub rezerva respcclarii ohligatiei de confidefltialitate.
(21 l.ipsa de transparenta poate aduce preiudicii grave imaginii profesiei de consilier juridic
si este irrterzisa cu desavarsirc,
(3) Consilierul .iulidic va er il:r tleslasurarea unor activitati susceptibile de a leza libertatea sa de apreciere
a cauzclor incrcdintare sprc rqzolr lllc suu sl lle pr.rs inrr-o situatic care poate fi percepula ca fiind de natura
sa lczeze dcnrnitatea plo l'csici.
(1) Consilierul .julr,:lic \'r acccpta sarcinile pe carc le considera compatibile cu competenta si functia sa.

(5) Consilierul.iuriclic va rellza sarcinilc carc contravin dipozitiilor legale sau prezentului cod si va lua
masurile dc precautie necesale pcnlru a evita situatiile similare.
(6) Consilierul juridic va evita orice conflict de interese care ar aduce atingere imaginii profesiei de
consilier sau a spitalului. Nu poarc ll considerata er,itare de conllict situatia in care consilierul era obligat sa
intervina pcnlru restabilirea legrlitatii si nu a intcrvenit.
(7) Consilieruljuritlic v0 respecta specificitatea exercitarii profesiei sale si va sustine independent
acesteia.
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(S) Consilierul juridic va spriiini colegii in exercitarea profesiei, in aplicarea si apararea prezentului cod'

il-r'a rurpund" thlerabil la cercrca cle ct isultanta a acestora si ii va ajuta in situatii difrcile' in limita

posibilitatilor salc, in spccial prin rcz-olvarea unor;rroblc'me dc ordin deontologic'

iSf Consilieruljur.idic va linc conl de opiniile si practicile colegilor in masura in care acestea nu

contravin principiilor generale ctrprinse in prezentul cod

(t0) Se'intezice coisilierului jiuidic orite manifestare de concurenta neloiala iar exercitarea profesiei se

f'ace exclusiv pe criterii de conlpelenta profesionala.

ffl' il.Xli::l,tlJllillii.,,,,r,'dici sc bazcaza pe respecr reciproc si buna crettinra penru a constitui un

exemplu de integritate s unui corP proli'siorlal binc dcllnit

{2} Consilieiul i uriclic trebuic sa promoveze prin comportamentul sau in orice circumstante o imagine

i'a.,nrabila prol'esiei sale. ln acest sens consilieriul .iuridic va constienliza consecintele posibile ale

conrportanienrului sau proliskrnal si ale actelor indeplinite in exercitarea profesiei'

(3) Promovnrea unei imagini f'avorabile protesiei se realizeaza prin asigurarea unei preslatii de calitate'

i+i Exercitarea prot'esiei ie c.rnsilier imiune obligatia de largire a orizonlurilor cunoasterii profesionale'

iSi Cossilieruljuridic estc olrligal sa-si dcsfas,,arJ cu maximi atentic activilatea profesionala si sa dea

dovada de cinsle si col'cctitttd ir.re in orice cilcumstltlte.

i6l [.-n.Inur*, irnaginii prolesrei dc consilie"r este rezultatul etbrtului conrun al tuturor reprezentanlilor

proibsiei de consilier j uridic
(T) Perfectionarea continiur a prol'esiei de consilier juridic va fi asigurata prin fixarea. si respectarer i.mor

obiective clare. in concordanra cJ tendintelc generale de dezvoltare ale societatii. Obiectivele generale ale

prolcsici sunt colllunc t uror consilicrilorjuridici si sc rcspccta ca atafe'

i80 C..leritatca actiunilor consilicrului juriilic cstc cscniiala pcntru activitatea acestuia, asigurand

indeplinirea in condirii o1:rrinrc l salcinilol incredintare. Corxilierr i j uridici vor sprijini efonurile colegilor

pcntiu nrcntittcrca Ltnui clilttat.lc lcgalitatc si prolcsir.rnalisrn in dolneniu'

ART. 5 Dispozitii finale
Responsabititatea profcsionala a consilic'rikrr j urid ici este angajata penlru nelespectarea normelor de

exer.itareu, prolesiei stahilitc prin lege. stalutr.ll prot'esiei si irctele normative in vigoare.

Nerespectarei n6mglor dgonlt)l,.tgice atrage raspunderea consilierului juridic'

CAPT'I'OLI,;L v
i\,IETODOLO(;IA S'I'AI}I LIRII RISCTJRILOR SI VULNERABILITATILOR ETICf,

Metodologia propusa esrc o sinrezd a mai nrultor abordrri posibile in analiza riscuritor 
'i 

wlnerabilit[filor:

in cadrul acestei metodologii lucram cu urm[toarele definilii:
o Vulncrabilitare = slarbiciune in sistemul dc reglcmcnlare sau in cel de control al activitA$lor, ce ar

putea fi explontatil declan;rintl o fapti lc'probahila:

o ,\meninllr.e = acliuner sau eveninrentul polenlial care poate sA apali in cadrul activitllii;
. Risc = probabilitatea clc aparilie a unei an)eninldri vizAnd un angajat, colectiv pmfesional sau

drrmenitL de aclivitate. determinanil cauze I vulnerabilit{i specifice 9i de natur[ sa produce un

impacl/efecre cu privirc la indeplinirea obiectivelor activitililor unui departament;

. Deparlarnenl = lorprir cle organizare care reuncite un aursambltt de angajali care realizcazi acelaqi gen

dc activiliqi li sutll c\pttii lir riscrrri sirrlilrlc

Proccsul prin care sunt itlentil'icatc riscurile 1i l u ln era bilittrlile cuprinde trei etape:

l. Formlrel grupului ttc lucru pentru integritste / stabilirea persoanei responsabile cu analiza

vulnrrabiliti{ilor qi riscurilor
n Constiluirea ii .t Lilit.n c.ntpo'en1ei grupului de lucru / desemnarea persoanei responsabile

fr Infnr,r-"o p".sonalului instiiuliei cu pii"i.." la aplicarea metodologiei la nivelul inslituliei'
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H,itli:* ^"'briror 
gnrpurui dc rucru cu privirc Ia apricarea metodorogiei gi fixarea responsablit.ll0r

Itesponsabilitllile gnrpului dc lurru:r Idcntificarea r ulnerabilit.ililor ;i acrir irtigilori tuncliunilor cu risc:r co'lechrea dateror pentru a putea identilica prnur.r"i. ."or. pr.cum gi sorugiile acestor probreme;. 
[f::ff:: ffl[:l:, u" evatuare a ,i,.-',iil li'lrr..rabilit6lilor la coruplie si a m,suriror de

^ 2. Identificarea vulnerabilirililor, amenin;trrilor gi riscurilor
:fflHTXl,jfifiauvulnerahilitiililor. zuneninlariror ii;il;i;;;. vor desrtreura urmdroarere acrivireli de

r,rr;.1:11?:i::?JL:fii,::i;''*'"mci i;i a legislaliei' a lisrei cu arribuliirtx principare are angajatitor.
lncludeli roate recomanddritc ,r,;i;::"ont 

str o supuneli atenlit'i angajalilo, i"rtiirf;"i p;" i-iril
Atribuliile care sunr carccterizalc.de un nivcl ridicat de monopor gi puterc discrelionari de decizie, precum gide slaba prezenld a transparenlci rn,ruccsur de luare a deciziilor. sunt cer nrai probabil vulnerabire.LJ Identificarea ariilor de inrr,ir cnlrc
l-iccare menlbnr al grupului Jc.lucr, va conrplera analiza nruhicriterialA. Rezultalele se cenra.lizeazi la
H,-J:i].i::r'''' 

de rucru 5i sc 'rrbirr'sc *i;r. a.'r,r.:, '"rrl. ili.inrri'r.l pentru care se vor dezvorta misuri de

H.r?:-,ri::-" 
unui atelier dc lucru in care s6 fie validatn lisra cu atribugile vulnerabile 9i ariile de

Riscurile si vulnerabilitatile de
rrincipile care'gu;;;;;;'.;I.ilj;:"r:l,li,l,",ffIl";:ijffi*',, n itr resatura cu:

J;l;:*:ffi:::l::::l',fi:?[,lT',:,;i;;;;i;,; iliiii'r.#*r,r *e indatorirea de a considera inreresur

1 ldentificali cat mai bine cauzete vutnerabititi!ii, eventual uritiz6nd un arbore at problemelor.

Raport <le cvaluare a riscurilor qi vu lnera bilitrlfi lor gi a mtrsurilor tle remediere
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2' Asigurarea egalitdlii de trararncnt a.cclifenilor - principiu conlbrm caruia personalul are indatorirea de aaplica acela5i reginr juridic in situalii ia.n,i." .u, .i,,,;i;;".," '""j- Protesiorralisnrul - principiu confom ca.uia fJ.r,ir"rri*" 
"uri*tia 

rre * inzra-r;-: -.,:L...::r^curcsponsabilirare. .orp.,irii. efrcienta. corccrirudinc ut .."u,il,;'i'Ji,*1,a 
indeptini atribqiite de serviciu

:rlillil*.',1,',T,l,,iitl,1:l]',i''"' -principiu 
"'ntu,,n'.a,ulJongqialii.sunt obrigali si aibtr o atirudine

funcliei: ttcres polilic' ecott.mic, religios sau de alte outrralii "i#Llel aalbrliitor
5 

.lntegritatea nroralA ' principiu conform ciruia personalu.lui ii esre interzis str solicite sau str accepte, directon lndrrecl. pentru el sau oenrnr altul, rreun auanta.l ,riUar"ial, moral sau material;6 
-Libenarea 

gindirii pi a exprimirii - prin.irr;;;,f;;;"ilj;;
fundanrentezJopiniile. cu..'.,f"cra,.a ordinii dc drepr si a il;#}Hi'lffate s&-$i exprime gi sa-qi
T cinstea si c,rcctitttdittca - ptncipiu .ontornr-.irui.."in'."*;;;;or"u funcliei gi in indeplinirea atribuli.ilor de
iitlf;;.nttu,no'.,l 

rrebuie str fie de bLuii-c.cdir,d;i ;; ;;i;;;;. pentru indeplinirea conform6 a atribu;iilor

iiiii;!lll,",X#fi1|;,1,;1",1'.:;:,#.**o 5i numitd intr-o funclie in cadrut spitalului, in condiliile Legii nr.
9' lunclie - ansambrur alriburiir,)r si .responsabiliulgilor stabirite. in remeiur regii, in figa posrurui;l0 lnteres puhric - acer inrcres .are ;,"pri.e grr.rilr.. iil"rn.ior.. a" .alre spitar. a drepturiror, ribertdlilor$i intcreselor Iegirirrrt'lrlc ccrirtenik,r, rc.errn,r..,,," tl" i:,]ui,iiu'i.. t.glrtuli, inten)a fi tralatele inremalionale
!.curc 

Rorrrnni. cslc I).rt(.. prc(rnl 5i i.,lcplirrrrerr ,,;r,br;i,;;'l';cticienlei. cliclcirilii ;i (((,rr,rlirrriirii ch.lrruirir ,"r;;;;;;l ' -! 
ser'rcru. cu respcctarea principiilor

il;,'lliii,ll::,:l"Ll;:lli::::rl'' 
;;i;';;;;'il;r" iull,*. "-.", ori oblinur. in mod direc, sau indirecr,

i,io.*aiiroiru'.uo;:i.::...;iT,ffi::::XJ:,,H:,fiifiii"".'iil;;*"n,. r".iiua-rir"..'J"rijr",,
l2' confli* de inrerese - acea siru4t; ..-';;r;j;" ," "*t'ill**r personar, direct ori indirect, alangajatului conrravine inreresul ui pi,Ur i"- rri[i i'"it HtJ)a' :::
IJ,ffi::tffiil,ffiil.,''-'t' ;'t ;;;;ri;'* ffiffi :i 

"flX.Xff,::T"T1;ffi1"i''ll,l,, ,",,n ,n
l"l lnl'on,alie de intcr.''s nublic ','trics infirn:ra1ic care privc;re acrivitrlire sau care rezult6 din activitatca
;ilX[''iJil}::Jl ::'il],;i'::"'' "'i''..i 

;;'';,;.';;;,5,'.'.','.1i'^',,iruri.i, in baza prevederlor regare in
14. Informalie cu privirc la datc ridcntificabild. ,rersonale - orice intbrma;ie privind o persoantr identificatd sau

I{ISCURTLE SI VTJLN}.:ITAI]II.II".1TII,L PROPT,]ST, PEN".RU NIOB.I'INEREAcoNSIMTAlrt,lN_Tl-t_ L,r t\ FOI{}1 A.r.

Amenin(Iri

r Ercctuarea I l.l_
trutJmcntului iara ; rrcc urrt[rstcrcu
obtincrca I dc carre pecierrr
consrmtamannrlui I prin

I neinfbnnare a

I incidcntelor si

I accidc,ntclrrr nc
catr, tttltner r;t ]c

i in:llune

Ll.l.
dezr'ollarea
unui incident
sau accident pe
perioada
nrarewei

R idicar Lipsa
cunogtinfelor
algajarului in
identilicarea
grepelilor de
proiectare

Inslruire
procedura
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I
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CAPITOLUL VI
I)ISPOZITII FINALE

Raspunderea personalului rpirrlul ui.

!1, Incalcarea dispoziriiiol pre'zcrrtului eod consliluie abatcre gt atrage raspunderea disciplinara apersonalului. in uondiriile Icuii.,care nu excrurrc ,irprnd",.o.i.iti. ;;;;:;j;tffir"i'i #,1""fi,"r,"rn.: ) c'omisiire inrerne cLr ir.ihutii dir;ipr;;;;. ;;;;;.i';;;;" 
" ".*eta 

incarcarea prevederilorprezentului c'd de c.rrduita si cle. a propune aplicarea sanoiuniior disciplinare in condiriile Legii nr. 53/2003,repuhlicata. cu modificarilc ultcrioarc. -r ursrrPrrrrdrc rrr sonqlulle Legll I

(3) In cazuriie in carc lnptele savarsile inrrunesc elementcle conslitutive ale unor infractiuni, vor fisesrzate organele dc urnrarire pcrula competenr", ir.orJiiiif. Lg,,.

lflili:ilifi'rtyui coD l)L llrlcA al personalului spitalului are [a bazi, ca temei regar, urmf,toarea
- l'egea nr' 9-s"2006 privincl rel'ornta itt domcniu] sinetitii, cu modificarile si completrrile ulterioarei- Hor{rirea corc'giLrrui \rcrjicirerr rrin Ro,,,r,;i;;r"l'i0 r} privind adoptarea s.ulururui si a codurui dedeontologic rnedical:r rrlc ( r,lctiului \l"..li.il;;;jj;, R;;,,r,*", 

- "- oll'(l' nr' ll'+ il'0Snrrrincl excrcitare, fr",i-.i.'ia. 
"rirtenr 

metlical generalisl, a profesiei de moagigi a prrrfcsiri dc lsisrcnr rrrcJir.l. pr.,cunr _5i ,,rganizarca pi firn,]1.ru.., Ordinului Asistenlilor Medicali(icrrclali}ti. \1oa;iclur.5j r\sirrcrrliiur ftedicati'jin [,;;;il;""'"- Hotararca oAM(ii\lAIrlR nr'.212009 priyind adoprarea codului de eric6 si deonrologie al asistentuluimedical generalist. al moasei si al asrstentului medical din Rom&nral- 
-S1olrl 

I,,200.1 al protlsiei ile 
"onritier.lu.iai" ,- CoduldeontologicaJconsilic,r.uluijuriilic:

lcgea 
nr. 46/200.1 pri virxl drcpruriie pacienrul ui ;- Nonne de aplicare a Le-r.lii drepnrrilo; po.i.,r;;i;; nr.46i200i, publicatt in Monirorul oficial, partea I


